KLUB SYMPATYKOW KOLEI

WE WROCLAWIU
KRS 76410

STATUT

(tekst jednolity ustalony w na podstawie Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia dniu 04-01-2024- )
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Preambuta

Uznajqgc transport kolejowy za jeden z najwazniejszych czynnikdw zréwnowazonego rozwoju
kraju, w trosce o dobro kolejnictwa w Polsce oraz rozwdj lokalnego transportu kolejowego,
pragniemy ksztaftowaé sprzyjajgce postawy spofeczne wobec kolejnictwa, budowac jego
rzetelny wizerunek, by¢ jednym z jego rzecznikéw, wzmacnia¢ porozumienia branzowe i
regionalne, opiniowa¢ prawodawstwo oraz byc¢ inicjatorem zmian legislacyjnych. Chcemy
wspdipracowaé na rzecz spotecznosci lokalnych zagrozonych degradacjq transportu
kolejowego  jako inicjatorzy i sita sprawcza przemian zgodnie z zasadg pomocniczosci.
Szczegdlne znaczenie nadajemy zachowaniu dziedzictwa kultury materialnej i krajobrazu
kulturowego regionéw zwiqzanego z kolejnictwem wyznaczajgcym w minionych dwoch
stuleciach ksztaft cywilizacji europejskiej.

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1
1. Klub Sympatykéw Kolei we Wroctawiu , zwany w dalszych postanowieniach Statutu
Klubem jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadajgcym osobowos¢ prawng .
2. Klub moze postugiwac sie nazwa skrocona: KSK Wroctaw

2
1. Zasieg dziatania Stowarzyszenia obejmuje teren Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii
Europejskiej .
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw .

3
Klub ma prawo do uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami .

4
Dziatalno$¢ Klubu opiera sie na pracy spotecznej czfonkéw oraz wspotdziataniu
z instytucjami, przedsiebiorstwami a takze organizacjami krajowymi i zagranicznymi
o podobnym charakterze i programie dziatania .

5

Klub moze byé cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji spotecznych , ktérych cele i
zadania sg pokrewne z zadaniami Klubu .
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Rozdziat 2

CELE | SRODKI DZIAtANIA

6
Wytgcznym celem Klubu jest dziatalnos¢ na rzecz ogétu spotecznosci w zakresie kolejnictwa
w Polsce jako czynnika rozwoju gospodarczego, spotecznego i cywilizacyjnego.

W szczegdlnosci zas:

a) Promocja transportu szynowego i wspieranie jego rozwoju

b) Wspétpraca z samorzadem terytorialnym, Ministerstwem wilaéciwym do spraw
transportu spétkami Grupy PKP oraz innymi podmiotami w celu restytucji, rozwoju
i promociji transportu kolejowego, a takze szynowego transportu miejskiego

c) Dziatanie na rzecz zmian systemowych w odniesieniu do kolejnictwa a szczegélnie w
kierunku zachowania, restytucji i rozwoju transportu szynowego, zwtaszcza kolei
lokalnych (w tym potaczen transgranicznych), opiniowanie prawodawstwa przede
wszystkim na szczeblu ogélnopolskim,

d) Dziatanie na rzecz zachowania dziedzictwa kultury materialnej kolejnictwa,
inspirowanie oraz wspieranie dziatan i inicjatyw zmierzajacych do ochrony
zabytkéw polskiego kolejnictwa i lokalnej infrastruktury kolejowej jako elementu
tozsamosci kulturowej i czynnika rozwoju lokalnego

e) Podnoszenie kwalifikacji cztonkéw klubu oraz podmiotéw wspétpracujacych

f)  Upowszechnianie wiedzy i dobrej praktyki, wymiana doswiadczert i edukacja w
zakresie kolejnictwa, popularyzowanie wiedzy o kolejnictwie i dokumentowanie
historii kolejnictwa.

g) Wspieranie dziatalnosci naukowej, popularyzatorskiej i wydawniczej w dziedzinie
kolejnictwa oraz prowadzenie takiej dziatalnosci we wtasnym zakresie.

h) Gromadzenie pamiatek, modeli, dokumentéw i eksponatéw, w tym zabytkowego
taboru kolejowego oraz opracowywanie materiatéw stuzgcych propagowaniu
historii kolei.

i) Informacyjne, szkoleniowe i techniczne wspieranie samorzadéw terytorialnych,
instytucji i organizacji pozarzagdowych oraz inicjatyw obywatelskich dziatajgcych w
dziedzinie kolejnictwa.

i} Upowszechnianie i dziatalno$¢ w zakresie turystyki kulturowej w dziedzinie
kolejnictwa

1. Cele powyzsze Klub realizuje przez :

a) Wspétprace z jednostkami i przedsigbiorstwami grupy PKP, innymi przewoznikami
kolejowymi, zarzadami kolei uzytku niepublicznego, placowkami muzealnymi,
konserwatorami zabytkéw, izbami tradycji i pamieci, wszystkimi instytucjami o
podobnym zakresie dziatania oraz z samorzadem terytorialnym, Ministerstwem
wihasciwym do spraw transportu w zachowaniu, przywracaniu i rozwoju transportu
szynowego, w szczegllnosci przez bezposredni udziat w rewitalizacji lokalnych linii
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b)

c)

f)

8)
h)

kolejowych dla wsparcia rozwoju spotecznego i gospodarczego spotecznosci
lokalnych.

Wsparcie organizacyjne i techniczne (sprzetowe i taborowe) dla wspdtpracujgcych
instytucji i organizacji pozarzagdowych w szczegdlnosci m. in. naprawy i udostepnianie
taboru kolejowego, organizacje i prowadzenie ruchu kolejowego, remonty i
utrzymanie infrastruktury kolejowej.

Promocje, wsparcie i organizacje wolontariatu w dziedzinie kolejnictwa szczegélnie w
dziataniach na rzecz ochrony débr kultury technicznej kolejnictwa oraz rewitalizacji
lokalnych linii kolejowych.

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i zagrozonych zwolnieniem
kolejarzy.

Organizowanie i wspotuczestniczenie w organizowaniu wystaw eksponatéw, modeli i
oraz spotkan, wycieczek i imprez majacych na celu popularyzowanie historii
kolejnictwa oraz propagowanie wiedzy o kolejnictwie, w tym organizacje imprez w
zakresie turystyki kolejowej

Urzadzanie i prowadzenie muzedw, izb tradycji i sciezek edukacyjnych oraz ochrone
zabytkow kolejnictwa.

Wydawanie publikacji o tematyce zwigzanej z realizacjg celéw Klubu,

Organizowanie i wspétuczestniczenie w organizowaniu szkolen, kurséw i
seminariéw zwigzanych z realizacjg celéw Klubu.

Wspétprace z zaprzyjaznionymi organizacjami o podobnym zakresie dziatania
w innych krajach oraz uczestnictwo w imprezach miedzynarodowych o tematyce
kolejowej.

Podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do rozwijania zamitowania do kolejnictwa
wiéréd mtodziezy oraz wiedzy o kolejnictwie w spoteczenstwie.

2. W szczegolnosci dziatalnos$é Klubu obejmuje:

a)
b)

c)
d)

Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 94.99.z*
Transport kolejowy w tym:

I. Transport kolejowy pasazerski miedzymiastowy 49.1

Il. Transport kolejowy towaréw 49.2

Il. Pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 49.3

dziatalno$¢ ustugowa wspomagajqca transport lgdowy 52.2

79. Dziatalno$¢ organizatordw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostata

dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnoéci z nig zwigzane

e)
f)
g)
h)

72 Badania naukowe i prace rozwojowe

71 Dziatalno$é w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne

78 Dzialalno$é zwigzana z zatrudnieniem

82 Dzialalnos¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura i pozostala dziatalnosé

wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

i)
i)
k)

85 Edukacja
90 Dziatalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka
91 Dziatalnos$¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata dziatalnos¢ zwigzana z kultura

8
Dziatalno$¢ gospodarcza:
1. Klub moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg ktorej przedmiotem:
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33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen

42 Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej

47 Handel detaliczny, z wytagczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi

52 Magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport

55 Zakwaterowanie

58 Dziatalno$¢ wydawnicza

68 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

74 Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

77 Wynajem i dzierzawa
w rozmiarach stuzacych realizacji jej celdw statutowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany wytacznie na
realizacje celow statutowych.

2. Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio lub poprzez wyodrebnione
organizacyjnie zakfady.

2a. Klub moze by¢ wspdlnikiem - komandytariuszem lub wspdlnikiem spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Klub organizuje i kieruje Zarzad.
Wydzielonymi zaktadami kieruja ich dyrektorzy zatrudniani przez Zarzad.

4. O podjeciu lub zakoniczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Klub na charakter dodatkowy w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego, a dochdd z niej jest przeznaczony na dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

6. Dziatalnos¢ statutowa Klubu moze by¢ finansowana ze s$rodkéw przekazanych jako
nawiazki orzekane na rzecz organizacji spotecznych przez sady powszechne.

81
1. W ramach Klubu mogg by¢ tworzone Sekcje Celowe na wniosek co najmniej 5
cztonkoéw Stowarzyszenia.
2. Sekcje tworzy i likwiduje Zarzad.
3. Regulamin Sekcji nadaje Zarzad.?

Rozdziat 3

CZtONKOWIE , ICH PRAWA | OBOWIAZKI

9
Cztonkowie Klubu dzielg sie na :
a ) zwyczajnych
b ) honorowych
c } wspierajacych
10

"Par 8 '- wprowadzono uchwata z dnia 04-01-2024
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1. Cztonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ osobg, ktéra ukoriczyta 16 lat, pragnie czynnie
realizowac cele Klubu i ztozy pisemng deklaracje . Osoby niepeinoletnie moga by¢:
cztonkiem zwyczajnym Klubu za zgodg opiekuna ustawowego .

2. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Klubu .

3. Nowy Cztonek zostaje przyjety na okres prébny 12 miesiecy, po tym okresie Zarzad
podejmuje decyzjg o kontynuacji cztonkostwa lub skresleniu cztonka. 2

11
( usuniety — 28-05-2017 )

12
1. Cztonkiem wspierajacym moga by¢ osoby prawne : szkoty, zaktady pracy, kiuby i inne
organizacje, ktérych dziatalnos¢ statutowa lub programowa jest zbiezna z celami Klubu i
ktére dla poparcia dziatalnosci Klubu zadeklarujg stata sktadke lub w inny sposéb beda
wspiera¢ dziatalno$¢ Klubu, przez udostepnienie pomieszczen, sprzetu i urzadzen
technicznych, materiatow, srodkéw transportu, itp.
2. Cztonka wspierajacego przyjmuje uchwatg Zarzad Klubu, na podstawie pisemnej deklaracji

13
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo :
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Kiubu, z tym ze bierne prawo wyborcze przystuguje
po pieciu petnych latach nieprzerwanego cztonkostwa w Klubie i po ukonczeniu 25 roku
2ycia.3
b) uczestniczyé w zebraniach i spotkaniach Kiubu,
¢) korzystac z poradnictwa i pomocy Klubu,
d) bra¢ udziat w imprezach organizowanych przez Klub i korzysta¢ z majatku Klubu na
zasadach okreslonych w odpowiednich regulaminach,
e) korzystac z pomieszczen Klubu,
f) nosié¢ odznake Klubu,

2. [usuniety 28-05-2017 ]

3. Cztonek wspierajagcy ma prawo braé udziat z gfosem doradczym przez upowaznionego
przedstawiciela w zebraniach Klubu oraz zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Klubu.

14
1. Cztonkowie Klubu s3 obowigzani :
a) przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat Klubu,,
b) aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach Klubu
¢) propagowac idee i cele Klubu,
d) optacac regularnie zadeklarowanga sktadke cztonkowska ,

f Par 10 ust 3 - wprowadzono uchwalg z dnia 04-01-2024
“Par 13 ust 1 - zmieniono uchwalg z dnia 04-01-2024
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15

1. Przynaleznos¢ cztonka zwyczajnego do Klubu wygasa przez :

a) dobrowolne wystapienie z Klubu zgtoszone na piémie,

b) skazanie prawomocnym wyrokiem Sadu powszechnego na kare dodatkowg utraty praw

publicznych badz za czyn popetniony z niskich pobudek

¢) wykluczenie prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezeniskiego ,

d) $mieré czfonka,

e) skredlenie z listy cztonkéw Klubu z powodu nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez jeden
rok, mimo pisemnego upomnienia .

2. Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek :
a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi Klubu ,
b)  skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Klubu .

3. Ustanie cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

Rozdziat 4

WtADZE KLUBU

16
1. Wtadzami Klubu s3 :
a) Walne Zebranie Kiubu,,
b) Zarzad Klubu ,
c¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski .

2. Kadencja wiadz Klubu trwa 3 lata .

3. W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji cztonkdw wtadz Klubu, wtadzom tym
przystuguje prawo kooptacji, jednakie liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru .

16*

1. Osoby chodzace w sktad Wtadz klubu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnie
za przestgpstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego  lub
przestepstwa skarbowe.

2. W wypadku skazania mandat cztonka kiubu we witadzach wygasa z chwilg
prawomocnosci orzeczenia Sgdu powszechnego. Wygasniecie mandatu wobec cztonka
Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego stwierdza Zarzagd w drodze uchwaty,
natomiast w wypadku cztonka Zarzagdu wygasniecie mandatu stwierdza Walne
Zgromadzenie cztonkéw Klubu w drodze uchwaty.

3. Z chwilg objecia funkcji cztonek Zarzadu zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o
niekaralnosci.

4. Z chwila objecia funkcji cztonek Komisji Rewizyjnej zobowigzany jest ztozyé oswiadczenie
o niekaralnosci za przestepstwo umysdlne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, oraz o$wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim,
wspolnym pozyciu, braku pokrewienstwa, powinowactwa i podlegfosci z tytutu
zatrudnienia wobec cztonkow zarzadu
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17
1. Walne Zebranie Cztonkéw Klubu zwotywane jest przez Zarzad Klubu raz w roku .

2. Walne Zebranie Cztonkéw Klubu jest najwyzszg wiadza Klubu .
3. Walne Zebranie Klubu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne .

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Klubu zwotywane jest :
a) na podstawie uchwaty Zarzadu Klubu ,
b) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw Klubu ,
c¢) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

5. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad
Klubu zawiadamia cztonkéw co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia zebrania.
Powiadomienie mozne nastapi¢ poprzez poczte elektroniczng o ile czfonek w deklaracji
cztonkowskiej wskazat powyiszy adres.

6. Walne Zebranie Cztonkéw jest wladne do podejmowania uchwat zwykta wiekszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie , w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych o ile dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j .

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw powinno odby¢ sie najpdiniej w terminie 1
miesigca od daty podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku i obradowac nad sprawami dla
ktérych zostato zwotane .

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy :
a) uchwalenie programu dziatalnosci Klubu,
b) wybér wtadz Klubu,
c) rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych prze Cztonkéw oraz podejmowanie uchwat
w tych sprawach,
d) uchwalanie zmian Statutu Klubu,
e) zatwierdzanie regulamindw dziatalnosci wiadz klubu,
f) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
g) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Klubu, Komisji Rewizyjnej ,
i Sadu Kolezenskiego,
h) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,
i) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezeriskiego,
j) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
k) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Klubu,
I) podejmowanie innych uchwat, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania .
9. Cztonek Stowarzyszenia na wniosek ztozony najpdiniej 14 dni przez Zebraniem moze
uczestniczy¢ zdalnie w Zebraniu z transmisjg obrazu i dzwigku po stronie uczestnika.*

18
1. Zarzad Klubu sktada sie z od 3 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Prezes Klubu wybierany jest na Walnym Zebraniu Cztonkéw wiekszoscig 2/3 liczby
gtoséw , przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw z zastrzezeniem par 17 ust 6.

3. Prezes moze powotacé Wiceprezesa, Skarbnika z pozostatych cztonkéw Zarzadu.

“Par 17 ust9 - wprowadzono uchwalg z dnia 04-01-2024
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4. Posiedzenia Zarzadu Klubu odbywaja sie w miare potrzeb , nie rzadziej jednak niz raz w
kwartale .

5. Uchwalty Zarzadu zapadajq zwykta wiekszoscia gtosow , przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow .

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy :

a) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw ,

b) uchwalanie okresowych planéw dziatania i budzetu klubu oraz zatwierdzanie
sprawozdan z ich wykonania,

c) reprezentowanie Klubu na zewnatrz,

d) kierowanie Klubem zgodnie z postanowieniami Statutu i regulaminu oraz
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw ,

e) sporzadzanie preliminarza wydatkéw ,

f) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw ,

h) powotywanie i rozwigzywanie sekcji i komisji problemowych ,

i) opracowywanie regulaminéw wewnetrznych Klubu,

j) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych Klubu ,

k) podejmowanie uchwat w sprawach Klubu nie nalezgcych do kompetencji innych
wiadz.

7. Z tytutu petnienia funkcji zarzad nie pobiera wynagrodzenia. Poszczegdini cztonkowie
zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcje zwigzang z dziatalnoscia gospodarcza Klubu. Wysoko$é wynagrodzenia
ustala Zarzad jednomyslng uchwata.

19
1. Komisja Rewizyjna skfada sig z 3 czfonkéw i wybiera ze swojego grona przewodniczacego i
sekretarza.
2. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub
ze stosunkiem pracy z Klubem. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie mogy pozostawa¢ w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, w tym z tytutu zatrudnienia, z cztonkami
Zarzadu,
b) cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe,
c). moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyiszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie z sektorze przedsiebiorstw ogtoszone w przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.
3. Komisja Rewizyjna kontroluje co najmniej raz w roku catoksztatt dziatalnosci Klubu ze
szczego6lnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, w tym opfacania sktadek .
4. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:
a) zadania od Zarzadu Klubu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Klubu,
b) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasniei.
5. Komisja Rewizyjna w zakresie swoich obowigzkéw formutuje wnioski, ktére przedktada
Zarzgdowi do realizacji.
6. Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnodci i stawia wniosek o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu .
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7. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o opracowywany przez siebie regulamin pracy.
8. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw .

20

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdéw i wybiera ze swojego grona przewodniczacego i
sekretarza .

2. Do zakresu Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw
Klubu dotyczacych nieprzestrzegania Statutu , regulamindw i uchwat wtadz Klubu,
naruszania zasad wspotzycia spotecznego oraz sporéw na tle dziatalnosci Klubu .

3. Sad Kolezenski moze orzekac kary :

a ) upomnienie
b ) zawieszenie w prawach cztonka na okres do 1 roku
¢ ) wykluczenie z Klubu

4. Od orzeczen wydanych przez Sad Kolezenski przystuguje stronom odwotanie do Walnego

Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia . Uchwata Walnego

Zebrania Cztonkéw w sprawie jest ostateczna .

5. Organizacje i tryb pracy Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Sad

Kolezeniski .

6. Uchwaty Sadu Kolezenskiego zapadaja zwykia wiekszoscig gtosow .

7. Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw uprawnienia Sadu Kolezenskiego mogg byé¢

przekazane Zarzadowi Klubu, chyba ze sprawa dotyczy czlonka Zarzgdu lub Komisji
Rewizyjnej.

Rozdziat 5

MAJATEK KLUBU

21
1. Majatek Klubu stanowia fundusze, ruchomosci, nieruchomosci i prawa majgtkowe.
2. Zrédtami powstania majatku Klubu sa:

a) sktadki cztonkowskie

b) dochody z majatku Klubu

¢) dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetéw samorzadowych, darowizny,

zapisy i spadki oraz ofiarnosci publiczne;j,

d) wptywy z dziatalnosci statutowej,

e) wplywy z dziatalnosci gospodarczej

. Wysokos¢ sktadek cztonkéw zwyczajnych ustalana jest przez Walne Zebranie.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Klubu ustala Zarzad.
5. Nie jest dozwolone :

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem klubu w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwiazku matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

b) przekazywania majgtku klubu na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb

W

10/11



trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach
c) wykorzystywania majgtku klubu na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu kiubu,
d) zakup towaréw lub ustug od podmiotéow , w ktdérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyiszych niz
rynkowe.
22
1. Zarzad Klubu reprezentuje stowarzyszenie w nastepujacy sposdb:
Prezes Klubu umocowany jest do samodzielnej jednoosobowej reprezentacji i sktadania
oswiadczen woli

Dla pozostatych cztonkéw zarzadu do reprezentacji wymagane jest wspdtdziatanie dwoch
cztonkow zarzadu klubu.

Rozdziat 6

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE KLUBU

23

1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Klubu wymagajg uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow
podjetej wiekszoécig 2/3 liczby gtoséw , przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania . Tres¢ pkt. 17.6 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaty o rozwigzaniu Klubu, Walne
Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majgtku Klubu i powota Komisje Likwidacyjna,
a takze wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach mozliwie
najblizszych celom Stowarzyszenia, na ktérych rzecz zostanie przekazany majatek
Stowarzyszenia pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.

3. Uchwata o przeznaczeniu majatku Klubu podlega zatwierdzeniu przez wtadze
rejestracyjng .

5 e -
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